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IGUALDAD ANTE I_A I_EY Con este lema presentamos la campafa del 8 de Marzo

N E Dia Internacional de la Mujer, un lema que nos invita a
detenernos y mirar con honestidad a nuestra realidad

IGUALDAD ANTE LA VIDA cotdian.

cee=” Porque la igualdad entre estd reconocida en la normativa europea, estatal, autonémica y
en nuestro dmbito local se concreta en nuestro Plan Municipal en pro de la Equidad y para la erradicacién de las
violencias de género, lo que llamamos .Sin embargo, toda esta normativa, necesaria y
fundamental, no siempre se traduce en las mismas oportunidades reales para , cuando hablamos de la

vida cotidiana, del trabajo de los cuidados o del desarrollo profesional.

Las Leyes son necesarias. Los derechos reconocidos son imprescindibles. Pero la igualdad real se mide en el dia a dia: en las
oportunidades laborales, en el acceso a los puestos de responsabilidad, el reparto del tiempo, de los cuidados y de las renuncias
.Y ahilas mujeres siguen partiendo en desventaja.

En relacion al acceso a los puestos de responsabilidad, muchas mujeres altamente cualificadas y con trayectorias sélidas, ven
como su esfuerzo no siempre se traduce en las mismas oportunidades. Cuando llega el momento de ascender, de liderar o de
decidir, aparecen barreras invisibles que frenan sus carreras.

Seguin datos de la European Commission, las representan casi la mitad de la poblacién , pero todavia ocupan
menos de un 35% de los ,lo que evidencia la persistencia de barreras estructurales que impiden llegar

a los niveles mds altos de decisién y liderazgo.

En Espafia, diversos estudios muestran que, aunque la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad ha crecido en la
Ultimas décadas, su acceso a los niveles més altos- sigue siendo limitado y muchas
empresas tienen menos de un 20% de mujeres entre sus

Este fendmeno se conoce como TECHO DE CRISTAL, una desigualdad que responde a limites que no estan escritos, pero que
pesan, que no se ven, pero condicionan VIDAS, vidas de MUJERES.

Motivos que se alegan; falta de conciliacién, escasa corresponsabilidad en los cuidados, prejuicios de géneroy la penalizacion
de la maternidad, lo cual supone un impacto en la pérdida de un talento esencial para la sociedad, menos diversidad en los
puestos de decisién y menos oportunidades de liderazgo.

Porello, este 8, Dia Internacional de las Mujeres, bajo el eslogan Igualdad ante la Ley no es Igualdad ante la Vida, informamos,
sensibilizamos y concienciamos sobre esta desigualdad social que requiere de Politicas activas de igualdad, medidas de
conciliacién eficaces, promocién de la corresponsabilidad, evaluacion continua de las barreras invisibles que aln
persisten, impulso de entornos laborales justos e inclusivos y del compromiso de MUJERES Y HOMBRES para
transformar la igualdad legal en igualdad vivida.

Porque la Igualdad solo es real cuando llega la VIDA. | -

Maria Jesus de los Santos Alonso
Delegada de Bienestar Social, Politicas de Igualdad y Salud Ayuntamiento de Gines
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NO ES IGUALDAD ANTE LA VIDA". Campana de sensibilizacion. y
lluminacién de todos los lugares emblematicos de la localidad.
Podcast: Mujeres que han roto techos de cristal.
- Carmen Vargas Macias. Rectora de Universidad de Sevilla.
- Rocio Caparros del Moral. Responsable de estrategia de desarrollo en Space
Women Alliance. Mentora en el programa Space4Woman UN-OOSA. Misién
Sathkisang.
- Esperanza Fitz Luna. Presidenta AMSEMAC. Empresaria sector industrial y
medioambiental.
- Kasandra Sylla Rodriguez (Kas) Jugadora Rugbi internacional. Manager Fed.
Andalucia Categoria M15 femina. Escuela Académica Bucaneros Rugbi Aljarafe.
Dia: 2 de Marzo
Hora:13h.

Presentaciéon Campaia con motivo del 8 de Marzo “IGUALDAD ANTE LA LEY ’Q

Exposicion Pintura” Miscelanea” de Ana Jaren .

Inauguracién dia 4 de Marzo a las 12h.

Desde 4 de Marzo hasta el 26 de Marzo.

Lugar: Casa Amarilla

Horario: Lunes, Miércoles y Viernes de 10h a 14h. Martes y Jueves de 10h
d ‘I4hyde 18h a 20h © © Juan Delgado

Taller Artistico de Ana Jaren “Flores para la Igualdad” .

Se Ilevardn a cabo dos talleres con la artista ilustrando a las personas
inscritas su técnica de pintura. Al mismo habrd que inscribirse en los ¢
turnos que existen y recibiran confirmacion de su inscripcion. Podran o
inscribirse todas las personas mayores de 16 afios que estén interesadas. :

Dia: 11 de Marzo o
Lugar: Casa Amarilla (C/Sevilla, 10).

Hora: 1%sesionde 11a12'30h ——
2° Sesién de 19h a 20'30h - a1\
ElTaller serd previa inscripcién y confirmacién del 4= ‘!7 !

mismo en el email:
Asunto: Taller Ana Jaren
centrodelamujer@aytogines.es

Visita de la Caravana por la Igualdad, con la campaiia
"Recuerda lo que tanto nos costd conseguir".

Dia:

Lugar:

Hora:

Exposicion "Imaginarios femeninos"
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Actividades Coeducacion

TALLER Eliminar los bulos sobre la Igualdad”.

Se trata del desarrollo de Talleres que abordaran como la propaganda de los bulos o la
desinformacion esta haciendo entre nuestra juventud por el desarrollo de las redes sociales,
generando odio y malas précticas.

Se llevard a cabo con dindmicas activas y colaborativas y andlisis real de medios y redes

Serd llevado a cabo durante el mes de Marzo en los Centros Educativos de nuestra localidad.

e

Taller “Musica para la Igualdad”. Rock And Colors

Vamos a generar un impacto positivo a través de la masica y
la educacion social, usando el arte como herrvamienta de
transformacion cultural.

Creamos contenidos, talleres y experiencias que fomentan la
igualdad, la conciencia critica y el empoderamiento personal,
especialmente en entornos educativos, sociales y culturales. En este afio se celebra el Centenario del Lyceum Club

- . . _ Femenino, un espacio pionero en la historia del
Nuestra misién no es solo ensefiar musica: es revisar los

relatos que la musica ha construido, visibilizar el papel de las
mujeres, cuestionar estereotipos y abrir espacios de diélogo conmemoracién reivindica el legado social, cultural,

entre generaciones. profesional y politico de las cerca de quinientas
mujeres que lo constituyeron, hasta su disolucion por

asociacionismo ~ femenino en  Espafia. Esta

la guerra civil espafiola. Social como Maria de
Maeztu, Victoria Kent, Maria de la O Lejarrga, Zenobia
Comprubi, nuestras ancestras a las que queremos
rendirle homenaje.

Actividad con previa inscripcion en el email:
Asunto: Lyceum Club Femenino
centrodelamujer@aytogines.es

1Il Plan Estratégico Transversal Municipal en
SECRETARIA DE ESTADO
5 IGUALDAD

ro de la Igualdad para la erradicacion de las
lencias de Género Y PARA LA ERRADICACION Instituto Andaluz De La Mujer
lqualdad H E 3: Prevencién y accién contra la MINISTERIO VIOLENCIA CONTRA LAS MUERES
ok lenciade género BIE (AR Consejeria de Inclusién Social,
AYUNTAMIENTO DE GINES E 4: Empoderamiento individual y o et coneRo i nc ,
: tivo de las mujeres c VIOLENCIA DE GENERO Juventud, Familias e Igualdad
contra bénero

lecti
EJE 6: Coeducacion Integral




