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Igualdad Ante La Ley 
No Es 
Igualdad Ante La Vida

Con este lema presentamos la campaña del 8 de Marzo 
Día Internacional de la Mujer, un lema que nos invita a 
detenernos y mirar con honestidad a nuestra realidad 
cotidiana.

Porque la igualdad entre MUJERES Y HOMBRES está reconocida en la normativa europea, estatal, autonómica y 
en nuestro ámbito local se concreta  en nuestro Plan Municipal en pro de la Equidad y para la erradicación de las 
violencias de género, lo que llamamos GINES CAMINA HACIA LA IGUALDAD. Sin embargo, toda esta normativa, necesaria y 
fundamental, no siempre se traduce en las mismas oportunidades reales para MUJERES Y HOMBRES, cuando hablamos de la 
vida cotidiana, del trabajo de los cuidados o del desarrollo profesional.

Las Leyes son necesarias. Los derechos reconocidos  son imprescindibles. Pero la igualdad real se mide  en el día a día: en las 
oportunidades laborales, en el acceso a los puestos de responsabilidad,  el reparto del tiempo, de los cuidados y de las renuncias 
. Y ahí las mujeres siguen partiendo en desventaja.

En relación al acceso a los puestos de responsabilidad, muchas mujeres altamente cualificadas y con trayectorias sólidas, ven 
cómo su esfuerzo no siempre se traduce en las mismas oportunidades. Cuando llega el momento de ascender, de liderar o de 
decidir, aparecen barreras invisibles que frenan sus carreras.

Según datos de la European Commission, las MUJERES representan casi la mitad de la población ACTIVA, pero todavía ocupan 
menos de un 35% de los PUESTOS DIRECTIVOS, lo que evidencia la persistencia de barreras estructurales que impiden llegar 
a los niveles más altos de decisión y liderazgo.

En España, diversos estudios muestran que, aunque la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad ha crecido en la 
últimas décadas, su acceso a los niveles más altos- CARGOS DE MÁXIMA DIRECCIÓN O CEO- sigue siendo limitado y muchas 
empresas tienen menos de un 20% de mujeres entre sus DIRECTIVAS.

Este fenómeno se conoce como TECHO DE CRISTAL, una desigualdad que responde a límites que no están escritos, pero que 
pesan, que no se ven, pero condicionan VIDAS, vidas de MUJERES.
Motivos que se alegan; falta de conciliación, escasa corresponsabilidad en los cuidados, prejuicios de género y la penalización 
de la maternidad, lo cual supone un impacto en la pérdida de un talento esencial para la sociedad, menos diversidad en los 
puestos de decisión  y menos oportunidades de liderazgo.

Por ello, este 8, Día Internacional de las Mujeres, bajo el eslogan  Igualdad ante la Ley no es Igualdad ante la Vida, informamos, 
sensibilizamos y concienciamos sobre esta desigualdad social que requiere de Políticas activas de igualdad, medidas de 

conciliación eficaces,  promoción de la corresponsabilidad, evaluación continua de las barreras invisibles que aún 
persisten, impulso de entornos laborales justos e inclusivos y del compromiso de MUJERES Y HOMBRES para 

transformar la igualdad legal en igualdad vivida.

Porque la Igualdad solo es real cuando llega la VIDA.

María Jesús de los Santos Alonso
Delegada de Bienestar Social, Políticas de Igualdad y Salud Ayuntamiento de Gines



ACTIVIDADES

Podcast: Mujeres que han roto techos de cristal.
.  Carmen Vargas Macias. Rectora de Universidad de Sevilla.
. Rocio Caparros del Moral. Responsable de estrategia de desarrollo en Space 

Women Alliance. Mentora en el programa Space4Woman UN-OOSA. Misión 
Sathkisang.

. Esperanza Fitz Luna. Presidenta AMSEMAC. Empresaria sector industrial y 
medioambiental.

.  Kasandra Sylla Rodriguez (Kas) Jugadora Rugbi internacional. Manager Fed. 
Andalucía Categoria M15 femina. Escuela Académica Bucaneros Rugbi Aljarafe.

Día: 2 de Marzo
Hora:13h.

Presentación Campaña con motivo del 8 de Marzo “IGUALDAD ANTE LA LEY 
NO ES IGUALDAD ANTE LA VIDA”. Campaña de sensibilización. 
Iluminación de todos los lugares emblemáticos de la localidad.

Exposición  Pintura“ Miscelánea”  de Ana Jaren .
Inauguración día 4 de Marzo a las 12h.
Desde 4 de Marzo  hasta  el 26 de Marzo. 
Lugar: Casa Amarilla
Horario: Lunes, Miércoles y Viernes de 10h a 14h. Martes y Jueves de 10h  
a 14h y de 18h a 20h
Taller Artístico de Ana Jaren “Flores para la Igualdad” .
Se llevarán a cabo dos talleres con la artista ilustrando a las personas 
inscritas su técnica de pintura. Al mismo habrá que inscribirse en los 
turnos que existen y recibirán confirmación de su inscripción. Podrán 
inscribirse todas las personas mayores de 16 años que estén interesadas.

Día:      11 de Marzo
Lugar: Casa Amarilla (C/Sevilla, 10).
Hora:   1ª sesión de 11 a 12’30h

   2ª Sesión de 19h a 20’30h

El Taller será previa inscripción y confirmación del 
mismo en el email:
Asunto: Taller Ana Jaren
centrodelamujer@aytogines.es

Encuentro de mujeres “Los Linares” con 
actuación musical de Lourdes Pastor.
Homenaje a Mujeres de Gines 
Organiza: Asociación de mujeres de Gines 
“Los Linares”
Colabora: Ayuntamiento de Gines con la 
actuación de la cantautora Lourdes Pastor. 
Artista reconocida  por su raíz flamenca y 
comprometida con el feminismo y los 
derechos humanos.

Día: 7 de Marzo
Lugar: Casa Amarilla (C/ Sevilla, 10)
Hora: 17h.

Visita de la Caravana por la Igualdad, con la campaña 
"Recuerda lo que tanto nos costó conseguir".
Día: 11 de Marzo 
Lugar: Diputación Provincial de Sevilla.
Hora: 12h.

Exposición "Imaginarios femeninos" 
Exposición colectiva del alumnado de los talleres 
municipales de pintura. Con estas obras se nos invita no 
solo a disfrutar del arte sino a reflexionar y a transformar.

© © Juan Delgado

Día: 13 de Marzo 
Lugar: Casa del Mayor
Hora: 11h.



Instituto Andaluz De La Mujer

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

Actividades Coeducación

TALLER Eliminar los bulos sobre la Igualdad”. 

Se trata del desarrollo de Talleres que abordarán como la propaganda de los bulos o la 
desinformación está haciendo entre nuestra juventud por el desarrollo de las redes sociales, 
generando odio y malas prácticas.

Se llevará a cabo con dinámicas activas y colaborativas y análisis real de medios y redes

Será llevado a cabo durante el mes de Marzo en los Centros Educativos de nuestra localidad.

Actividad cultural. Visita a la exposición entorno al 
centenario Lyceum Club Femenino.

En este año se celebra el Centenario del  Lyceum Club 
Femenino, un espacio pionero en la historia del 
asociacionismo femenino en España. Esta 
conmemoración reivindica el legado social, cultural, 
profesional y político de las cerca de quinientas 
mujeres que lo constituyeron, hasta su disolución por 
la guerra civil española. Social como Maria de 
Maeztu, Victoria Kent, María de la O Lejárrga, Zenobia 
Comprubí, nuestras ancestras a las que queremos 
rendirle homenaje.
Actividad con  previa inscripción en el email:
Asunto: Lyceum Club Femenino
centrodelamujer@aytogines.es

Taller “Música para la Igualdad”. Rock And Colors  

Vamos a   generar un impacto positivo a través de la música y 
la educación social, usando el arte como herrvamienta de 
transformación cultural.

Creamos contenidos, talleres y experiencias que fomentan la 
igualdad, la conciencia crítica y el empoderamiento personal, 
especialmente en entornos educativos, sociales y culturales.

Nuestra misión no es solo enseñar música: es revisar los 
relatos que la música ha construido, visibilizar el papel de las 
mujeres, cuestionar estereotipos y abrir espacios de diálogo 
entre generaciones.


